
Les investissements directs 
étrangers (IDE) en Essonne
1er département français pour les emplois créés 
dans la R&D

avec le soutien de :



120  IDE recensés en Essonne entre 2017 et 2021, 
            soit une moyenne de 25 par an 

  6 500  emplois créés (moyenne : 1287 par an)

14e département français 
en termes d’accueil des IDE, 
et le 6e en Île-de-France

Défi nition : Les investissements directs étrangers (IDE), sont les 
mouvements internationaux de capitaux réalisés pour créer, développer 
ou maintenir une fi liale à l’étranger ou pour exercer le contrôle ou une 
infl uence signifi cative sur la gestion d'une entreprise étrangère.

Les IDE sont portés par des entreprises étrangères, à savoir celles 
dont le capital est détenu au moins à 51% par une structure juridique 
immatriculée hors du territoire français. 

Les IDE permettent de créer et/ou maintenir des emplois sur un 
territoire (emplois directs et indirects). Ils sont aussi un indicateur clé 
de son attractivité internationale.

États-Unis : 1er pays investisseur
 en Essonne (20% des projets, 40% des emplois) 
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Nombre d’IDE en Essonne (2017-2021)

+80% 
en 1 an 

L’enjeu : positionner l’Essonne comme un territoire d’accueil pour les projets internationaux qui viendront  compléter le 
tissu économique existant, contribueront à sa compétitivité et favoriseront la création d’emplois.
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Allemagne 
2 États-Unis

1

15 IDE, 
532 emplois

8 IDE, 
117 emplois

Royaume-Uni
3

24 IDE, 
2723 emplois



1er département français
pour les emplois créés dans la R&D 
(devant Toulouse et Paris)

  Les centres de R&D représentent la 1ère fonction 
 accueillie en Essonne, grâce en particulier à la 
 dynamique d’innovation sur Paris-Saclay et Evry

   Cette spécifi cité est très forte :  l’Essonne est le 1er

 département français pour la création d’emplois dans 
 la R&D à partir d’investissements étrangers 

   Le département est également très attractif pour 
l’accueil de centres de décision 

Top 3 des secteurs d’activités :

   1. Equipements électriques, électroniques, 
 informatiques, opérateurs télécoms : 1 435 emplois  

  2. Commerce et distribution : 1 200 emplois 

   3. Biotechs / Médicaments : 474 emplois 

Le quantique est également porteur de belles opportunités et 
l’Essonne est en pôle position sur ce sujet. 

Une taille moyenne des projets 
supérieure à la moyenne régionale, 
mais peu de méga-projets en termes 
de créations d’emplois 
Taille moyenne des projets IDE en Essonne (2017-21) 
selon le nombre d’emplois créés 
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IDE en Essonne par fonction (2017-22) en nombre de projets 
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Critères d’attractivité
de l’Essonne pour les IDE 

  Des critères partagés sur les atouts de l’Essonne :

• Proximité avec Paris (marché dynamique)

• Qualité des infrastructures de transport

  Des critères dont l’importance varie selon la nature 
          des projets :

• R&D : concentration de la recherche de pointe, 
écosystème d’innovation (universités, grands 
groupes, startups…), accès aux talents 

• Logistique / Distribution : foncier disponible, 
zone de  chalandise, accès routiers / transports, 
acceptabilité locale et soutien des élus

• Industrie / Sites de production : bassin de main-
d’oeuvre (techniciens, ingénieurs, maintenance…), 
CIR / dispositifs d’appui, acceptabilité / soutien 
des acteurs locaux, confi guration immobilière et 
foncière 

 Pour tous, des attentes de plus en plus fortes 
         au regard de la qualité de vie proposée aux salariés  
   (logement, services, lieux de vie, culture, écoles 
         et en particulier internationales, espaces verts…) 

Ils ont investi / ré-investi en Essonne 
en 2021 et 2022

UK
Site : Les Ulis
Secteur : Industrie 
de défense 
Fonction : site 
de production 
100 emplois

   FR/NL
Site : Massy
Secteur : Informatique quantique 
Fonction : Fusion avec 
l’entreprise néerlandaise Qu&Co

US
Site : Villebon-sur-Yvette
Secteur : Grande distribution 
Fonction : Centre de décisions 
200 emplois

Finlande
Site : Massy
Secteur : Télécoms
Fonction : Centre de R&D

US
Site : Saclay
Secteur :
Agroalimentaire 
Fonction : Centre 
de  R&D
100 emplois

Allemagne
Site : Le Plessis-Pâté
Secteur : Peinture 
industrielle
Fonction : Site de 
production 
100 emplois

Suède
Site : Massy
Fonction : Centre de R&D
200 emplois

  Belgique
Site : Corbeil-Essonnes
Secteur : Semi-Conducteurs
Fonction : site de production 
850 emplois

Allemagne
Site : Le Coudray-
Montceau
Secteur : Grande 
distribution 
Fonction : Centre 
logistique 
250 emplois

US
Site : Saclay
Secteur : Informatique / IA
Fonction : Centre de R&D
400 emplois

Corée du sud
Site : Corbeil-Essonnes
Secteur : Santé / Biotechs
Fonction : site de 
production 
80 emplois
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Ensemble, nous 
construisons 
l’avenir des 

générations futures

Engagés, nous 
recherchons des 

solutions durables
et innovantes 

Exigeants, nous 
mettons notre 

expertise au service 
de la qualité 

Entreprenants, 
nous appuyons le 
développement 

économique de l’Essonne

Essonne Développement oeuvre pour accélérer 
le développement des entreprises

Nos
Valeurs

  DÉPLOYER
    VOTRE ACTIVITÉ

  IDENTIFIER DES  
        FINANCEMENTS

  MATURER VOTRE PROJET

  TROUVER UNE SOLUTION           
  IMMOBILIÈRE / FONCIÈRE

  EXPÉRIMENTER

  S’INSCRIRE DANS 
   LES RÉSEAUX

Nos 
publications



EssonneDev

Essonne Développement
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